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Formål: 
 
Hensigten med denne Delegations- og Kompetencefordelingsplan er at give et overblik over, 

hvor kompetencen til at træffe beslutninger i Kerteminde Kommune er placeret. Det er hensigten, at såvel 
politikere, ansatte og andre til enhver tid ved Delegations- og Kompetencefordelingsplanen vil kunne skaffe 
sig oplysninger om og overblik over, hvor en sag afgøres. 

Arbejdsmarkeds - udvalgets opgaver er fastlagt i Styrelsesvedtægten for Kerteminde Kommune. 

Denne Delegations- og Kompetencefordelingsplan fastlægger, hvilke opgaver udvalget delegerer til admini-
strationen. 
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Arbejdsmarkedsudvalgets område:  
 Emne 

 

B  = Besluttende instans 

I   = Indstillende instans 

O  = Orientering 

 

Byråd 

Ø
konom

iudvalg 

Fagudvalg 

Adm
inistration 

 
Umiddelbar forvaltning      

 Administration af den umiddelbare forvaltning indenfor udvalgets områ-
der jævnfør styrelsesvedtægt for Kerteminde Kommune     B 

 Sager hvor forvaltningen skønner, at sagen har en særlig politisk interesse   B I 
      
 

Førtidspension og andre ydelser     

 Førtidspensioner     B 
 Seniorpensioner    B 
 Boligydelse til pensionister – kommunal medfinansiering    B 
 Boligsikring – kommunal medfinansiering    B 
 Indsatser for opklaring af socialt bedrageri    B 
 Fleksjob og ledighedsydelse    B 
 Øvrige sociale formål    B 
 

     

 
Borgerservice     

 Borgerserviceopgaver    B 
      
 

Arbejdsmarked     

 Dagpenge til forsikrede ledige    B 
 Beskæftigelsesindsats forsikrede ledige    B 
 Kontanthjælp    B 
 Uddannelseshjælp    B 
 Ressourceforløb    B 
 Sygedagpenge    B 
 Jobafklaring    B 
 Selvforsørgelse- og hjemsendelsesydelse    B 
 Revalidering    B 
 Beskæftigelsesindsats    B 
      
 

Socialøkonomiske virksomheder     

 Strategi for virksomheder der arbejder med social-økonomiske principper   B I 
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 Emne 

 

B  = Besluttende instans 

I   = Indstillende instans 

O  = Orientering 

 

Byråd 

Ø
konom

iudvalg 

Fagudvalg 

Adm
inistration 

 
Koordinering af ungeindsatsen     

 Koordinering af ungeindsatsen    B 
 

     

 
Politikker, planer og strategier     

 Fællesfynsk beskæftigelsesplan B I I I 
 Beskæftigelsesplan B I I I 
      
 POLITIKKER OG PLANER INDEN FOR UDVALGETS OMRÅDE, 

I SAMARBEJDE MED ØKONOMIUDVALGET JFR. §11 B I I I 

      
      
 MÅL OG RESULTATKRAV I ØVRIGT INDEN FOR UDVALGETS 

OMRÅDE I SAMARBEJDE MED ØKONOMIUDVALGET JFR. §11 B I I I 

      
 TAKSTER INDEN FOR UDVALGETS OMRÅDE B I I I 
      
      

 
 
Vedtaget i Kerteminde Byråd den 26/1 2022 
 
 

Kasper Ejsing Olesen 
Borgmester 

    /   
Anders Bjældager 
Kommunaldirektør 
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